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Primary prevention 
integrated into the 
goals, activities, and 
policies of multiple 
organization and 
institutions. 

The SATF will provide 
multiple prevention activities 
to promote primary 
prevention efforts in Oregon. 

PROVIDE TRAINING 

DEVELOP & SUPPORT 
PARTNERSHIPS 

Increased capacity to 
implement SV primary 

prevention. 

Increased knowledge about 
SV primary prevention, 

attitudes & beliefs in primary 
prevention, & skills for 
implementing primary 

prevention. 

Increase in primary 
prevention efforts 
implemented. 

Communities, groups, 
institutions perceive 

the benefits in 
promoting primary 
prevention efforts. 

Healthy non­violent 
interactions, equity 
and respect are 

perceived a norm. 

Communities, groups, 
institutions perceive 

costs of SV. 
Social pressure & 
support to conform 

to norms. 

Behavior consistent 
with norms. 

Prevention 
of 1 st  time 
perpetration. 

If these PREVENTION 
ACTIVITIES are provided 
with sufficient intensity to the 
target population the 
following changes will occur. 

As a result of these 
changes, NORMS in 
provider 
implementation will 
change. 

As a result of these 
changes, 
COMMUNITY 
LEVEL NORMS will 
emerge. 

As a result of  emerging 
norms, COMMUNITY 
ACTION will increase. 

In response to community 
norms & actions, 
INDIVIDUALS CHANGE 
beliefs & behaviors. 

SV prevention beliefs & 
behaviors transmitted 
from providers, to 
communities to 
individuals will prevent 
sexual violence. 

Oregon Attorney General’s Sexual Assault Task Force Prevention Program:  Model of Rape Prevention Program


